VALOR ANUAL

TOTAL A SEREM CONTRATADOS EM REGISTRO DE PRECO

268 |

Ne CARGO Qrp. Qrp. CH S.B Valor do FONTE 8O VALOR FINAL
LICITADA | SOLICITADA Posto

1 |ASSISTENTE SOCIAL 60 13|30,00 | RS 2.223,61 | RS 6.166,00 |Site de Média Salarial 251605 | RS 369.960,00
2 |[FARMACEUTICO 8 640,00 | RS 3.439,71 | RS 9.332,68 | AC MG 003212/2019 / AC MG003213/2019 223405 | RS 74.661,44
3 |FISIOTERAPEUTA 25 730,00 | RS 2.254,05 | RS 6.165,46 |AC MG003213/2019 2236-05 | RS 154.136,50
4 |FONOAUDIOLOGO 20 630,00 | RS 2.030,83 | RS 5.736,96 | Site de Média Salarial 223810 | RS 114.739,20
5 |[NUTRICIONISTA 25 9(40,00 [ RS 2.558,05 | RS 6.910,30 | Sindicato dos Nutricionistas de MG 2237-10 | RS 172.757,50
6 |PsicALOGO 100 16|30,00 | RS 2.213,50 | RS 6.143,70 | Site de Média Salarial 251510 | RS 614.370,00
7 [TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1]30,00 | RS 1.786,50 | RS 5.193,20 | Site de Média Salarial - Belo Horizonte-MG 2239-05 | RS 155.796,00

VALOR MENSAL RS 1.656.420,64

RS 19.877.047,68




Carga Carga Horéria Despesa | Valor da |Total de Horas| Totalde | Despesacom
Ne CARGO QTD. LICITADA Horaria . S.B Média Hora p/ mésp/ |Hrs/Mésem| equiparacio
Mensal por Dia Mensal Extra Equiparagao S de horas
1 ASSISTENTE SOCIAL 60 1 100(4,00 RS 2.223,61 [ RS 6.166,00 | RS 62,16 40| RS 2.486,40 | RS 8.652,40
2 FARMACEUTICO 8 1 200(8,00 RS 5.378,79 [ RS 9.738,66 RS 9.738,66
3 FISIOTERAPEUTA 25 1 100(4,00 RS 2.326,92 | RS 7.627,67 | RS 76,78 40| RS 3.071,07 [ RS 10.698,74
4 FONOAUDIOLOGO 20 1 100(4,00 RS 2.326,92 | RS 6.773,18 | RS 23,77 40| RS 950,77 | RS 7.723,95
5 NUTRICIONISTA 25 1 75|3,00 RS 2.115,38 | RS 6.642,36 | RS 28,71 100| RS 2.870,51 | RS 9.512,87
6 PSICOLOGO 100 1 75(3,00 RS 2.215,38 [ RS 6.121,69 | RS 30,04 60| RS 1.802,30 | RS 7.923,99
7 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 1 100(4,00 RS 2.471,99 | RS 4.844,70 | RS 48,95 40| RS 1.957,88 | RS 6.802,58
_
Ne CARGO DESPESA EQUIPARADA CARGO/FUNCAO SERVIDOR PMPA x TERCEIRIZADO
1 ASSISTEI\{TE SOCIAL RS 8.652,40 R$12.000,00
2 FARMACEUTICO S 9.738,66
3 FISIOTERAPEUTA RS 10.698,74
4 |FONOAUDIOLOGO RS 7.723,95 R$10.000,00
5 NUTRICIONISTA RS 9.512,87
6 PSICOLOGO RS 7.923,99 o R$8.000,00
7 TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 6.802,58 2
2 R$6.000,00
2
Ne CARGO Valor do Posto = R$4.000,00
1 ASSISTENTE SOCIAL RS 6.166,00 B DESPESA EQUIPARADA
2 FARMACEUTICO RS 9.332,68
3 |FISIOTERAPEUTA RS 6.165,46 R52.000,00 - = TERCEIRIZADO
4 FONOAUDIOLOGO RS 5.736,96
5 NUTRICIONISTA RS 6.910,30 RS-
6 PSICOLOGO RS 6.143,70
7 TERAPEUTA OCUPACIONAL RS 5.193,20
«((/e
P
V‘?
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ANEXO IV - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREGOS

N2 do Processo

Licitagao N2

Data

Municipio/UF

Coletivo

Ano do Acordo ou da Convengao Coletiva ou Sentenga Normativa ou Dissidio

Quantidade de Meses da Execug¢ao Contratual

CARGO

COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PRECOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO *

* Valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses

Salario-base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

miog|lo|w|>

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% Sobre o
saldario minimo)

-

TOTAL

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da
remuneragao

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

adicional de férias

A 1392 Salario 8,3300%
B Férias e Adicional de férias 12,1000%
TOTAL RS -
Incidéncias d d bmaddulo 2.2 sob 139 salario, féri
. ncidéncias dos encargos do submédulo sobre o salario, férias e 7.8200%

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANT

IA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

A INSS 20,0000%

B Saldrio Educagdo 2,5000%

C SAT 1,0000%

D SESC ou SESI 1,5000%

E SENAI - SENAC 1,0000%

F SEBRAE 0,6000%

G INCRA 0,2000%

H FGTS 8,0000%
TOTAL 34,8000%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **

A Transporte

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C Assisténcia médica e familiar

D Outros (especificar)




TOTAL |
TOTAL DO MODULO 2 |

A Aviso-prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

C | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-prévio indenizado

D Aviso-prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribuicGes sobre o aviso-prévio
E trabalhado

F | Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-prévio indenizado
TOTAL

Substituto na cobertura de férias
Substituto na cobertura de ausencias legais
Substituto na cobertura de licenca-paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m | mO|O|m|>

Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)

G Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre as auséncias legais
TOTAL
SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

A Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposicdo

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre as férias acrescidas de
B 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposicdo

c |Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre a remuneragdo e 0 132
salario proporcionais aos 120d de reposicdo

D Outros
TOTAL
SUBMODULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o intervalo para
B repouso e alimentacao

TOTAL
TOTAL DO MODULO 4 RS -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)
TOTAL RS -

olO|m|>




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

A Custos indiretos 7% RS
B Lucro 10% RS
C Tributos 0,8575 | RS
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% | RS
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% | RS
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% | RS
TOTAL RS
RS

MODULOS EM AZUL - CONFORME OCORRENCIAS
COMPROVADAS;




* SIMPLES NACIONAL *

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
E OUTRAS CONTRIBUIGCOES

A INSS 20,0000%
B Saldrio Educacgdo
C SAT 1,0000%
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,0000%
TOTAL 29,0000%
** LUCRO PRESUMIDO **
A Custos indiretos 7%
B Lucro 10%
C Tributos 0,9135
D Tributos Federais (PIS) 0,6500%
D Tributos Federais (COFINS) 3,0000%
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%
TOTAL
** SIMPLES NACIONAL **
A Custos indiretos 7%
B Lucro 10%
C Tributos 0,9252
D Tributos Federais (PIS) 0,4700%
D Tributos Federais (COFINS) 2,1800%
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 4,8300%
TOTAL

Empresas de cessdao de mao de obra ndo podem usar o Simples Nacional como regime de tributacdo.Acontece
que, nos termos do mencionado art. 15 inciso XXI, da Resolucdo CGNS n2 140/2018, a empresa que realize
cessdo ou locagdo de mao de obra ndo podera recolher os tributos pelo SIMPLES NACIONAL.




ANEXO | - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS

CARGO |

ASSISTENTE SOCIAL

* Valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigco no periodo de 12 meses

Salario-base

2.223,61

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

miog|jo|w|>

Outros (especificar)

m

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou
40% Sobre o salario minimo)

TOTAL

RS

2.223,61

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a
composicao da remuneragao

RS

773,82

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

A 132 Salario 8,3300% | RS 185,23
B Férias e Adicional de férias 12,1000%| RS 269,06
TOTAL RS 454,28
c Incidéncias do,s .enca,r.gos do s.u.bmodulo 22 sobre o0 132 7.8200% | RS 173,89
salario, férias e adicional de férias
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES *
A INSS 20,0000%| RS 535,58
B Salério Educagdo 2,5000%| RS 66,95
C SAT 1,0000%| RS 26,78
D SESC ou SESI 1,5000%| RS 40,17
E SENAI - SENAC 1,0000%| RS 26,78
F SEBRAE 0,6000%| RS 16,07
G INCRA 0,2000%| RS 5,36
H FGTS 8,0000%| RS 214,23
TOTAL 34,8000%| RS 931,91
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
A Transporte RS 65,48
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 318,55
C Assisténcia médica e familiar RS 150,00
D Outros (especificar) RS 2,57
TOTAL RS 536,60
TOTAL DO MODULO 2 | RS 1.922,79

A Aviso-prévio indenizado RS 9,27
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado RS 0,74
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-
prévio indenizado RS -
D Aviso-prévio trabalhado RS 43,24
Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribui¢es sobre o
E aviso-prévio trabalhado RS 17,21




Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso-
prévio indenizado

RS

111,18

TOTAL

RS

181,63

A Substituto na cobertura de férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de ausencias legais RS 6,18
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade RS 0,46
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de
D trabalho RS 7,41
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Substituto na cobertura de outras ocorrencias
F (especificar) RS 12,35
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais RS 10,51
TOTAL RS 36,92
SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d
A de reposicdo RS 1,65
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d
B de reposicdo RS 0,66
Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre a
C |[remuneracdo e o 132 saldrio proporcionais aos 120d de
reposicdo RS 6,39
D Outros
TOTAL RS 8,69
SUBMODULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
A alimentacdo RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o
B intervalo para repouso e alimentagao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 45,61

A Uniformes RS 51,00
B Materiais RS 165,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 241,00
[ MGDULOG- CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO **** |
A Custos indiretos 7% RS 323,03
B Lucro 8% RS 349,68
C Tributos 0,8575 | RS 5.381,51
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% | RS 101,74
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% | RS 468,62
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% | RS 308,30
TOTAL RS 1.551,36
RS 6.166,00







CARGO |

FARMACEUTICO

* Valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses

Salario-base

3.439,71

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

miog|jo|w|>

Outros (especificar)

-

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou
40% Sobre o salario minimo)

199,6

TOTAL

RS

3.639,31

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da
remuneracao

RS

1.266,48

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

salario, férias e adicional de férias

A 132 Salario 8,3300% | RS 303,15
B Férias e Adicional de férias 12,1000% | RS 440,36

TOTAL RS 743,51
c Incidéncias dos encargos do subméddulo 2.2 sobre 0 132 7.8200% | RS 284,59

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE

GARANTIA POR TEMPO DE

A INSS 20,0000%| RS 876,56
B Saldrio Educacdo 2,5000%| RS 109,57
C SAT 1,0000%| RS 43,83
D SESC ou SESI 1,5000%| RS 65,74
E SENAI - SENAC 1,0000%| RS 43,83
F SEBRAE 0,6000%| RS 26,30
G INCRA 0,2000%| RS 8,77
H FGTS 8,0000%| RS 350,63
TOTAL 34,8000%( RS 1.525,22

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
A Transporte -RS 7,48
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 318,55
C Assisténcia médica e familiar RS 150,00
D Outros (especificar) RS 2,57
TOTAL RS 463,64
TOTAL DO MODULO 2 | RS 2.732,37

A Aviso-prévio indenizado RS 15,16
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado RS 1,21
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-
prévio indenizado RS -
D Aviso-prévio trabalhado RS 70,76
Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribui¢des sobre o

E aviso-prévio trabalhado RS 28,16

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-
F prévio indenizado RS 181,97




TOTAL

[ RS

297,27 |

A Substituto na cobertura de férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de ausencias legais RS 10,11
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade RS 0,76
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de
D trabalho RS 12,13
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias RS 20,22
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais RS 17,20
TOTAL RS 60,42
SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d
A de reposicdo RS 2,70
Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre as
B férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d RS 1,07
Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre a
C remuneracdo e o 132 salario proporcionais aos 120d de
reposicdo RS 10,45
D Outros
TOTAL RS 14,22
SUBMODULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
A alimentacdo RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o
B intervalo para repouso e alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 74,64

A Uniformes RS 51,00
B Materiais RS 165,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 241,00

A Custos indiretos 7% RS 488,92
B Lucro 8% RS 529,26
C Tributos 0,8575 | RS 8.145,30
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% | RS 153,99
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% | RS 709,28
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% | RS 466,63
TOTAL RS 2.348,09




CARGO | FISIOTERAPEUTA

* Valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses

Salario-base

2.223,37

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

miog|lo|w|>

Outros (especificar)

m

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou
40% Sobre o salario minimo)

TOTAL

RS

2.223,37

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da
remuneragao

RS

773,73

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

salario, férias e adicional de férias

A 132 Salario 8,3300% | RS 185,21
B Férias e Adicional de férias 12,1000% | RS 269,03

TOTAL RS 454,23
- Incidéncias dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 132 78200% | RS 173,87

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE

GARANTIA POR TEMPO DE

A INSS 20,0000%| RS 535,52
B Salério Educagdo 2,5000%| RS 66,94
C SAT 1,0000%| RS 26,78
D SESC ou SESI 1,5000%| RS 40,16
E SENAI - SENAC 1,0000%| RS 26,78
F SEBRAE 0,6000%| RS 16,07
G INCRA 0,2000%| RS 5,36
H FGTS 8,0000%| RS 214,21
TOTAL 34,8000%| RS 931,81

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
A Transporte RS 65,50
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 318,55
C Assisténcia médica e familiar RS 150,00
D Outros (especificar) RS 2,57
TOTAL RS 536,62
TOTAL DO MODULO 2 | RS 1.922,66

A Aviso-prévio indenizado RS 9,26
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado RS 0,74
c Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso-
prévio indenizado RS -
D Aviso-prévio trabalhado RS 43,23
Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribui¢Ges sobre o
E aviso-prévio trabalhado *** RS 17,21




Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-

F prévio indenizado RS 111,17
TOTAL RS 181,61
[ MODULO4-CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONALAUSENTE |

A Substituto na cobertura de férias RS 0,00

B Substituto na cobertura de ausencias legais RS 6,18

C Substituto na cobertura de licenca-paternidade RS 0,46
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de

D trabalho RS 7,41

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00

F Substituto na cobertura de outras ocorrencias RS 12,35
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre as

G auséncias legais RS 10,51

TOTAL RS 36,92

SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d

A de reposicdo RS 1,65
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d
B de reposicdo RS 0,66
c Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a
remunerac¢do e o 132 saldrio proporcionais aos 120d de RS 6,38
D Outros
TOTAL RS 8,69
SUBMODULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
A alimentac3o RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o
B intervalo para repouso e alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 45,60
[ wmODulos-INsuMOSDIVERsos |
A Uniformes RS 51,00
B Materiais RS 165,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 241,00
[ MODULO6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO **** |
A Custos indiretos 7% RS 323,00
B Lucro 8% RS 349,64
C Tributos 0,8575 RS 5.381,04
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% | RS 101,73
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% | RS 468,57
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% | RS 308,27
TOTAL RS 1.551,22

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO RS 6.165,46






CARGO | FONOAUDIOLOGO

* Valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses

Salario-base

2.030,83

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

miog|lo|w|>

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% Sobre
o salario minimo)

TOTAL

RS

2.030,83

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composicdo da
remuneragao

RS

706,73

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

A 139 Salario 8,3300% | RS 169,17
B Férias e Adicional de férias 12,1000% | RS 245,73
TOTAL RS 414,90
c Incidéncias dos encargos do s.u.bmodulo 22 sobre o 132 saldrio, férias 7.8200% | RS 158,81
e adicional de férias

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
A INSS 20,0000%| RS 489,15
B Salério Educacdo 2,5000%| RS 61,14
C SAT 1,0000%| RS 24,46
D SESC ou SESI 1,5000%| RS 36,69
E SENAI - SENAC 1,0000%| RS 24,46
F SEBRAE 0,6000%| RS 14,67
G INCRA 0,2000%| RS 4,89
H FGTS 8,0000%| RS 195,66
TOTAL 34,8000%( RS 851,11

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
A Transporte RS 77,05
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 318,55
C Assisténcia médica e familiar RS 150,00
D Outros (especificar) RS 2,57
TOTAL RS 548,17
TOTAL DO MODULO 2 [ RS 1.814,18

A Aviso-prévio indenizado RS 8,46
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado RS 0,68
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-prévio
indenizado RS -
D Aviso-prévio trabalhado RS 39,49
Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribui¢des sobre o aviso-
E prévio trabalhado *** RS 15,72




Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-prévio
F indenizado RS 101,54
TOTAL RS 165,88
[ WGDULO4-CUSTO DEREPOSICAO DE PROFISSIONALAUSENTE |
A Substituto na cobertura de férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de ausencias legais RS 5,64
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade RS 0,42
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho RS 6,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) RS 11,28
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais RS 9,60
TOTAL RS 33,72
SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de
A reposi¢do RS 1,50
Incidéncia dos encargos do Subméddulo 2.2 sobre as férias

B acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposicdo RS 0,60

C Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a remuneragdo e
0 132 salario proporcionais aos 120d de reposicdo RS 5,83

D Outros
TOTAL RS 7,93
SUBMODULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

A | Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao RS 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o intervalo para RS 0,00
TOTAL RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 41,65

A Uniformes RS 51,00
B Materiais RS 165,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 241,00

A Custos indiretos 7% RS 300,55
B Lucro 8% RS 325,34
C Tributos 0,8575 R$5.007,06
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% | RS 94,66
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% | RS 436,01
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% | RS 286,85
TOTAL R$1.443,41

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

RS$5.736,96



‘ CARGO | NUTRICIONISTA |

* Valor mensal devido ao empregado pela prestacado do servigco no periodo de 12 meses

Salario-base

2.558,05

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

miog|jlo|w|>

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou
40% Sobre o salario minimo)

TOTAL

RS

2.558,05

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composigdo
da remuneragdo

RS

890,20

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

A 132 Salario 8,3300% | RS 213,09
B Férias e Adicional de férias 12,1000% | RS 309,52
TOTAL RS 522,61
c Incidéncias dols .enca,r'gos do s.u.bmodulo 22 sobre o0 132 78200% | RS 200,04
salario, férias e adicional de férias
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
A INSS 20,0000%| RS 616,13
B Saldrio Educacdo 2,5000%]| RS 77,02
C SAT 1,0000%| RS 30,81
D SESC ou SESI 1,5000%]| RS 46,21
E SENAI - SENAC 1,0000%| RS 30,81
F SEBRAE 0,6000%| RS 18,48
G INCRA 0,2000%| RS 6,16
H FGTS 8,0000%| RS 246,45
TOTAL 34,8000%| RS 1.072,07
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **

A Transporte RS 45,42
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 318,55
C Assisténcia médica e familiar RS 150,00
D Outros (especificar) RS 2,57
TOTAL RS 516,54
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.111,22
A Aviso-prévio indenizado RS 10,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado RS 0,85

c Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso-
prévio indenizado RS -
D Aviso-prévio trabalhado RS 49,74

Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribuicGes sobre o

E aviso-prévio trabalhado *** RS 19,80

Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre aviso-
F prévio indenizado RS 127,90




TOTAL

| RS

208,95 |

A Substituto na cobertura de férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de ausencias legais RS 7,11
C Substituto na cobertura de licenca-paternidade RS 0,53
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de
D trabalho RS 8,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
F |Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) RS 14,21
Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais RS 12,09
TOTAL RS 42,47
SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de
A reposicdo RS 1,89
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as férias
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de
B reposicdo RS 0,75
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a
C remuneragao e o 132 salario proporcionais aos 120d de
reposicdo RS 7,35
D Outros
TOTAL RS 9,99
SUBMODULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou
A alimentac3o RS 0,00
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o
B intervalo para repouso e alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 52,47
[ ™ODULOS-INSUMOSDIVERSOS |
A Uniformes RS 51,00
B Materiais RS 165,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 241,00
[ MODULO6- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO **** |
A Custos indiretos 7% RS 362,02
B Lucro 8% RS 391,88
C Tributos 0,8575 RS 6.031,12
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% | RS 114,02
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% | RS 525,18
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% | RS 345,52
TOTAL RS 1.738,62







CARGO | PSICOLOGO

* Valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses

Salario-base

2.213,59

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

miog|lo|w|>

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou
40% Sobre o salario minimo)

TOTAL

RS

2.213,59

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do
da remuneragdo

RS

770,33

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

salario, férias e adicional de férias

A 132 Salario 8,3300% | RS 184,39
B Férias e Adicional de férias 12,1000%| RS 267,84

TOTAL RS 452,24
c Incidéncias dos encargos do subméddulo 2.2 sobre o 132 78200% | R$ 173,10

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR

A INSS 20,0000%| RS 533,17
B Salario Educacdo 2,5000%| RS 66,65
C SAT 1,0000%| RS 26,66
D SESC ou SESI 1,5000%| RS 39,99
E SENAI - SENAC 1,0000%| RS 26,66
F SEBRAE 0,6000%| RS 15,99
G INCRA 0,2000%| RS 5,33
H FGTS 8,0000%| RS 213,27
TOTAL 34,8000%| RS 927,71

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
A Transporte RS 66,08
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 318,55
C Assisténcia médica e familiar RS 150,00
D Outros (especificar) RS 2,57
TOTAL RS 537,20
TOTAL DO MODULO 2 | RS 1.917,15

A Aviso-prévio indenizado RS 9,22
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado RS 0,74
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-
prévio indenizado RS -
D Aviso-prévio trabalhado RS 43,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribui¢Ges sobre o
E aviso-prévio trabalhado *** RS 17,13




Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-
prévio indenizado

RS 110,68

TOTAL

RS 180,81

A Substituto na cobertura de férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de ausencias legais RS 6,15
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade RS 0,46
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de RS 7,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
F |Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) RS 12,30

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as
G auséncias legais RS 10,46
TOTAL RS 36,75

SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de
A reposicdo RS 1,64
Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre as férias

B acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de RS 0,65

C Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a
remuneracdo e o 132 saldrio proporcionais aos 120d de RS 6,36

D Outros
TOTAL RS 8,65
SUBMODULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

A alimentacdo RS 0,00

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o
B intervalo para repouso e alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 45,40

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

A Uniformes RS 51,00
B Materiais RS 165,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 241,00
[ WODULOG- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO **** |
A Custos indiretos 7% RS 321,86
B Lucro 10% RS 459,79
C Tributos 0,8575 | RS 5.362,05
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% [ RS 101,37
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% | RS 466,92
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% | RS 307,19
TOTAL RS 1.657,13

RS 6.255,08







CARGO |

TERAPEUTA OCUPACIONAL

* Valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses

Salario-base

1.786,50

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

mio(o|w|>

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40%
Sobre o salario minimo)

TOTAL

1.786,50

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre a composi¢do da
remuneragao

RS 621,70

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

A 132 Salario 8,3300% | RS 148,82
B Férias e Adicional de férias 12,1000%| RS 216,17
TOTAL RS 364,98
c Incidéncias dos enca,rgos do s.u.bmodulo 22 sobre o 132 salario, 7.8200% | RS 139,70
férias e adicional de férias

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
A INSS 20,0000%| RS 430,30
B Saldrio Educacdo 2,5000%| RS 53,79
C SAT 1,0000%| RS 21,51
D SESC ou SESI 1,5000%| RS 32,27
E SENAI - SENAC 1,0000%| RS 21,51
F SEBRAE 0,6000%| RS 12,91
G INCRA 0,2000%| RS 4,30
H FGTS 8,0000%| RS 172,12
TOTAL 34,8000%| RS 748,72

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
A Transporte RS 91,71
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 318,55
C Assisténcia médica e familiar RS 150,00
D Outros (especificar) RS 2,57
TOTAL RS 562,83
TOTAL DO MODULO 2 | RS 1.676,53

A Aviso-prévio indenizado RS 7,44
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado RS 0,60
c Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-prévio
indenizado RS -
D Aviso-prévio trabalhado RS 34,74
Incidéncia de GPS, FGTS e outras constribuicGes sobre o aviso-
E prévio trabalhado *** RS 13,83




Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre aviso-prévio
indenizado

RS 89,33

TOTAL

RS 145,93

A Substituto na cobertura de férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de ausencias legais RS 4,96
C Substituto na cobertura de licenga-paternidade RS 0,37
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho RS 5,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) RS 9,93
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre as auséncias
G legais RS 8,45
TOTAL RS 29,66
SUBMODULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de
A reposi¢io RS 1,32
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre as férias

B acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposigéo RS 0,53

C Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre a remuneragao
e 0 132 saldrio proporcionais aos 120d de reposi¢cao RS 5,13

D Outros
TOTAL RS 6,98
SUBMODULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou

A alimentacio RS 0,00

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o intervalo para
B repouso e alimentacao RS 0,00
TOTAL RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 36,64

A Uniformes RS 51,00
B Materiais RS 165,00
C Equipamentos RS 25,00
D Outros (especificar) RS -

TOTAL RS 241,00

A Custos indiretos 7% RS 272,06
B Lucro 8% RS 294,51
C Tributos 0,8575 | RS 4.532,48
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% | RS 85,69
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% | RS 394,68
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% | RS 259,66
TOTAL RS 1.306,60

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.193,20







